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السؤال:
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

موظف قد تسبب بخسارتي ألوف الدولارات وقد صرفته من مدةّ هل يجوز ذلك علماً بأنه وعد بتغيير تعامله إلى الأفضل لكني متأكدّ أنهّ لن يفعل وقد ترجّاني لذلك ولكني رفضت
ولكن عاملته بالحسنى.. لن أدخل بتفاصيل الأمر ولكن هل أنا آثم علماً أنني أخذت آراء كثيرة بهذا الأمر؟

وجزاكم الله عنا كل خير.

الجواب:
بسم الله، والحمدلله، والصّلاة والسّلام على رسول الله ،أمّا بعدُ :

لا إثم عليك إن شاء الله، والأفضل إن آنست منه الندم والاستقامة أن تمنحه فرصة جديدة لقوله تعالى:

وقوله:

لامي
ن الاس

لدي
ر ا

نو

ِ حِيم حْمَـنِٰ الر هِ الر ـ بسِْمِ الل
حِيم هَ غفَُورٌ ر إنِ تعَفُْوا وتَصَْفَحُوا وتَغَفِْرُوا فإَنِ الل

(سورة التغابن 14)

ِ حِيم حْمَـنِٰ الر هِ الر ـ بسِْمِ الل
هُ لاَ يحُِب الظالمِِينَ هِ إنِ ئةٌَ مثلْهُاَ فمََنْ عفََا وأَصَْلحََ فأَجَْرُهُ علَىَ الل ئةٍَ سَي وجََزَاء سَي



والله تعالى أعلم.

لامي
ن الاس

لدي
ر ا

نو

(سورة الشورى 40)


